MITEN SUHTAUDUN
MUUTOKSEEN?

Miniopas - Itsearvio

Miten suhtaudut muutokseen? Arvioi omia ajattelu- ja toimintamallejasi.

Verratkaa arviointejanne yhdessa tyokavereidenne kanssa.


http://www.heuristica.fi/

Muutos on paitsi jatkuvaa myos haasteellista ja kuluttavaa. Toisaalta muutos
voi olla myds hyvin palkitseva ja energisoiva. Niin tdssa kuin muissakin
asioissa muutoksen vaikutus on paljon kiinni omista asenteistamme,

toiminnastamme ja ajattelumalleistamme.

Miten sind suhtaudut muutokseen? Voit tutkia tata kysymysta taman
minioppaan avulla. Parasta on, jos vertaatte tuloksianne yhdessa
tyokavereiden kanssa. Nain lisdatte itsetuntemuksen lisaksi myos

ymmarrysta toisistanne.

Tdmd miniopas on tdydennettdvd pdf-tiedosto. Kun tallennat tiedoston, saat
omat merkintdsi talteen. Tietysti voit myés tulostaa oppaan ja tdydentdd sitd.
Tulostukseen suosittelemme A5-kokoa (siis esimerkiksi Vihko-tulostus tai Kaksi
sivua arkille).

Tama miniopas on ote e-oppaasta
Muutos - haaste ja mahdollisuus.

Jos haluat koko e-oppaan tyoyhteisosi kayttoon,

niin ota vhteytta.


http://heuristica.fi/ota-yhteytta/
http://heuristica.fi/ota-yhteytta/

Miten suhtaudun muutokseen?

Arvioi alla olevia vaittamia “hymynaamojen” avulla. Verratkaa
vastauksianne tydkavereiden kanssa!

“Hymynaama” = samaa mieltd, “mutrunaama” = eri mieltd.

1 Suhtaudun innolla kaikkeen uuteen - vaikka en viela tietdisikdan, mita
on edessa.

O O O o O O

2 Mielestani muutoksia tarvitaan koko ajan — ihan vain muutoksen
itsensd vuoksi

P

3 Suhtaudun myonteisesti muutoksiin vasta, kun tiedan niista riittavasti

2 Aluksi yleensd vastustan kaikkia muutoksia.

5 Muutokset yleensa pelottavat minua.
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6 Muutokset stressaavat minua niin, ettd minun on vaikea suoriutua

varsinaisesta tyostani.

O O O O O O
/" Muutostilanteissa alaiseni/tyokaverini odottavat minulta liikaa.

O O O O O O
8 Muutostilanteissa esimieheni odottaa minulta liikaa.

O O O O O O

9 Muutostilanteissa mielestani monet usein tekevat karpasesta

harkasen.
O O O O o O
10 Ymmarran hyvin ihmisia, jotka haluavat koko ajan muuttaa jotain.

O o O o O O
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17 Ymmirran hyvin ihmisia, jotka vastustavat kaikkea uutta ja

muutosta.
O O O O O O
17 Ymmarran hyvin ihmisia, jotka haluavat pitaa asiat ennallaan.
O O O O O O
1 3 Ymmarran hyvin ihmisia, jotka pelkdaavat muutoksia.
O O O O O O
14 Ymmarran hyvin ihmisia, jotka stressaantuvat muutoksista.
O O O O O O

15 Ymmirran hyvin ihmisid, jotka haluavat tietda "kaiken” muutoksesta,

joka on tulossa.
O O O O O O
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Osa meista lahtee innolla mukaan kaikkeen, osa haluaa selvittaa asiat ensin
perinpohjaisesti. Osa himoaa muutoksia koko ajan, toiset haluaisivat
maailman olevan jo valmis.

Kummankaan aaripdaan suhtautumista ei voida pitda ehdottomasti hyvana tai
ehdottomasti huonoja. Erilaisia ihmisia tarvitaan ja tarkeda on tunnistaa ja
myontaa se, etta olemme erilaisia.

Toisia meista pelottaa ja muutostilanteet ovat stressaavia. Joku
vahvahermoisempi taas arsyyntyy tasta ja ajattelee muiden suurentelevan
asioita suotta. On hyva tunnistaa pelkonsa ja huolenaiheensa - ja on hyva
ymmartda, ettd me ihmiset ovat tassakin asiassa erilaisia.

Jos koet, etta sinulta odotetaan muutostilanteessa liikaa, niin pohdi, ovatko
nuo odotukset todellisia vai ovatko ne omia olettamuksiasi. Voitko suoraan
kysya asianosaiselta, mita han sinulta odottaa? Tai voitko keskustella asiasta
jonkun ymmartavan tyokaverin kanssa?

Naissa kysymyksissd on sitd parempi, mitda enemman hymynaaman puolelle
vastauksesi menevat. On hyva, ettd ymmarrat eri lailla ajattelevia ja
kayttaytyvia ihmisia.

Jos jossakin nadista vaittamista valitsit pahimman mutrusuun, niin mieti, miksi
tallaisen henkilon ymmartaminen on sinulle niin vaikeaa. Pyri myos
asettumaan toisen henkildon asemaan ja ymmartamaan tilannetta hanen
saappaissaan seisten.



Oletko vastauksiisi tyytyvainen vai kaipaatko joihinkin kohtiin parannusta?
Oletko halukas tekemaan asian parantamiseksi jotain? Usein pienillakin
muutoksilla on suuri merkitys, kun ne kohdistuvat oikeaan asiaan.

Valitse tyon alle se kohta, jota pidat erityisen tarkeana hyvinvointisi kannalta
ja jossa uskot saavasi tekemillesi parannuksille parhaan mahdollisen
panos-hyoty -suhteen. Mieti konkreettinen ja tarpeeksi yksinkertainen ja
helppo uusi toiminta- tai ajattelutapa, joka parantaa tilannettasi. Ala
toteuttaa tata tapaa. Toista, kunnes siita tulee itsestaan selvyys. Muista
palkita itsedsi kaikesta edistymisesta.

Yllatyitteko toistenne ajattelutavasta? Paasitteko yhteisymmarrykseen?
Onko teilla jotain yhteisia asioita, joita lahtea kehittdamaan paremmaksi? Ja
voitteko tukea ja sparrata toisianne henkilokohtaisissa parannuksissa?

Olemme tehneet edullisia, Tutustu

parempaan tyyt.fi-verkkokursseihin
yhteisty6hon, vuorovaikuttamiseen ja klikkaamalla tasta:

itsensd johtamiseen. Verkkokurssi

Voisi
sopia sinulle juuri nyt

KOODILLA mu185 saat sen
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Saammeko auttaa?

Autamme mielelldmme niin pienissa kuin suurissakin asioissa sinua ja

tyoyhteisddasi entistdkin parempaan tulokseen ja tyohyvinvointiin.

Tulemme my6s mielellamme keskustelemaan asioista ihan kasvotusten, jos

vain kutsut meidat!

Jos mielessdsi on jo selkea tarve, teemme sinulle tarjouksen toiveittesi
mukaan mahdollisimman pian. Tarvittaessa otamme yhteytta ja kysymme

lisdtietoa. Tarjouksen pyytaminen ei tietenkdan sido sinua mihinkaan.

Ota yhteytta

Tutustu palveluihimme www-sivujemme avulla
klikkaamalla tasta:
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